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DODATOK ¢. 1
k Dohode ¢. 23/14/054/131

o zabezpeceni podmienok vykonavania aktiva¢nej ¢innosti formou mensich obecnych
sluZieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktivaént ¢innost’ formou mensich
obecnych sluZieb obci

uzatvorend podla § 54 ods. | pism. ¢) zékona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov v rdmei projektu

»Podpora udrzania pracovnych navykov - PUPN
(d’alej len ,,dodatok®)

uzatvoreny medzi:

Urad préce, socialnych veci a rodiny Komarno

Sidlo: Nam. M. R. Stefanika 9, 945 01 Komarno

Zastipeny riaditelkou: Mgr. Alica Hajdusikovd

1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK70 8180 0000 0070 0053 0919 — Stdtna pokladnica
(d'alej len ,,arad*™)

a

Obec: Obec Vrbova nad Vahom

Sidlo: Vrbovéa nad Vahom 91, 946 65 Vrbova nad Vahom
Zastipena §tatutarnym zastupcom: Peter I1¢ik

I1CO: 00306746

DIC: 2021035786

IBAN=* : SK57 5600 0000 0009 0365 3002

SK NACE Rev. 2 (kdd/ndzov): 84110 - VSeobecna verejna sprava
(d’alej len ,,obec*)

Dodatok je vypracovany v zmysle ¢lanku VII. bod 1 dohody ¢&. 23/14/054/131 zo dria
03.04.2023.

Clanok 1.
Ucel dodatku

1. Utelom dodatku je zmena prav a povinnosti ucastnikov dohody uzatvorenej dfia
03.04.2023. Upravuje sa lehota na predkladanie Evidencie dochadzky uchddzacov
o zamestnanie (d’alej len ,,UoZ").



Clanok II.
Predmet dodatku

1.V ¢lanku IT1. Prava a povinnosti obce v bode 8 sa lehota ,,do 5 pracovnych dni* meni
na ,,prvy pracovny defi* a nové znenie bodu 8 v plnom rozsahu znie:

8. Predkladat’ na ziklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatorov 1
originidl a1 Kkopiu vyhotoveni na trad prvy pracovny deii po skondeni
kalendidrneho mesiaca, v ktorom sa vykondvala aktiva¢na Cinnost, a to ,, Evidenciu
dochadzky UoZ, ktori vyvkondvaju aktivacmi éinnost’ formou mensich obecnych sluzieb
pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samospravny kraj v rdmci projektu Podpora
udrZania pracovnych navykov - PUPN v zmysle § 54 ods. 1 pism. ¢) zdkona o sluzbdch
zamestnanosti *“ a ,, Evidencia dochadzky zamestnancov, ktori organizuju aktivacni
cinnost' v ramci projektu Podpora udrzania pracovaych navykov - PUPN v zmysle § 54
ods. 1 pism. ¢) zdkona o sluzbdch, potvrdené podpisom §tatutarneho zastupcu.

Clanok III1.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

1. Tento dodatok je neoddelitel'nou sicastou dohody ¢. 23/14/054/131 zo diia 03.04.2023.

o

Ustanovenia dohody, ktoré neboli menené tymto dodatkom ostdvaju v platnosti
a uc¢innosti podla pdvodného znenia dohody.

3. Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma tcastnikmi dohody a
ucinnost’ diiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

4. Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden
rovnopis a zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis. Pisomna forma je zachovana vzdy,
ak pravny ukon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zarucenym
elektronickym podpisom alebo zaruéenou elektronickou pecatou. V takomto pripade
dodatok predstavuje elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

5. Utastnici dohody vyhlasuji. Ze si opravneni tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne a
dosledne precitali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvIast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

V pripade, ak sa dodatok uzatvara elektronicky

»(datum v elektronickom podpise)* (datum v elektronickom podpise)*
Za pravnickid/fyzickt osobu: Zaurad
»~(podpisané elektronicky podPa zdkona &. 272/2016 Z. z.)" (podpisané elektronicky podfa zdkona &. 272/2016 Z. z.)*
Peter TI¢ik Mgr. Alica Hajdu$ikova

Statutarny zastupca riaditel’ka uradu



